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FESTIVAL DE LAS CULTURAS

EL FESTIVAL DE LAS CULTURAS TIENE EL OBJETIVO DE REUNIR LAS DIFERENTES
EXPRESIONES ARTISTICAS QUE CONVERGEN EN LA PUERTA DE ENTRADA A LA ZONA
HUICOT; LA FUSION DE LAS CULTURAS INDIGENAS CON LA CULTURA MESTIZA.
EN ESTA EDICION SE CONTO CON DIFERENTES EXPRESIONES DE LAS BELLAS ARTES;
DURANTE 5 DIAS SE REALIZARON DIFERENTES EVENTOS TALES COMO: EXPOSICION
DE MASCARAS DE LA CONQUISTA DE JESUS MARIA, FESTIVAL DE DANZA,
CONFERENCIA “PERSECUCION RELIGIOSA” POR PARTE DE BERNARDO DEL HOYO. ASI
COMO PRESENTACIONES DE LOS DIFERENTES TALLERES DE LA CASA DE CULTURA,
MARIACHI, DANZA, SOGATERAPIA, BANDA SINFONICA, TEATRO, CANTO Y PINTURA.



OBRAS
PUBLICAS

La direccion de obras
publicas trabaja dia a dia
para cumplir compromisos
y mejorar el aspecto de las
vias de comunicacion de
nuestro municipio y
proveer los medios para
que la poblacion tenga una
mejor calidad de vida.

En este mes se dio el
banderazo de inicio del
programa "Techo digno"
que en coordinacion con el
departamento de
Desarrollo Economico,
consiste en proveer de
techo a las personas de
comunidades vulnerables.
Se construye también el
vado en el arroyo
Chapultepec para facilitar
el acceso.

Después de varios meses se
continuan los trabajos en la
olla de agua en la
comunidad de los Landa.



LLos avances en la En la comunidad de

rehabilitacion del tramo Tenzompa se realiza la
carretero de Huejuquilla a ampliacion de la red de
Mezquitic electrificacion

Se inicia la primera entrega de escrituras a
habitantes de las Colonias Monte de Sion y Sauces.
Con ello mas familias huejuquillenses tienen ya un

patrimonio con seguridad.



Final del
Torneo

Charro de

Primavera

/

El Domingo 16 de abril
finalizo el Primer Torneo
Charro de Primavera,
resultando campeones los
Charros Hermanos Valdez,
obteniendo el segundo
lugar los Charros de
Tenzompa Ay el tercer
lugar lo obtuvo Charros de
Tenzompa B. En el acto se
resalto el apoyo al deporte 3 I
nacional en el municipio. //!/;
La escuela de Charreria
Municipal liderada por
Don Cuco Herrera
continua preparando con
clases de Escaramuza,
Charreria y Sogaterapia.




Beneficiarios Programa Piso Firme

Fracoionamiento Movimiento Cristero

Claudia Maribel 30.08 Jose Pedro Garca 24.E5
Ledezma Morales Majar
Maria |sabel Gonzalez | 20.61 Joze Pedro Salas 31.01
Mata Benavider
Rita Garca salas A40.08 rafael 5alas Acuna 46.96
Ofelia Ruiz Mavarretz | 1924 Angelica Maria 15.17

Galindo Torres
Francisoo Antonio 57.37 Antonio Sanchez 30.67
Ramirezr Ruiz Santana

Fraccionamiento Monte de Sion
Ezpsranza Villagrana 45.4E JosE& Munoz Victorio 26.10
Izidra Carrillo Caldera 23.60
Fraccionamiento Valentin de la Sierra

Olza Caldera Resendiz | 14.50 Petra Resendiz 10.40

Jimenez

Fraccionamiento Los Sauces
Fidel Graciano 41.53 |
Colonia el Torpe
Marcelina Romero de | 16.40 Emima Cumplido o.63
la Torre
Zoila JQuerads 26.40 Herminia <. Meza £.10
Palacios
Ehvira &Avilz Reyes 3E.25 Jose Luis Garoia Lopsz | 32.40
Fraccionamiento Santa Cecilia

Maria Gabriela Torres | 31.18 Juanita Acuna 5. 46.00
Duarte
Poncho Armas 0.00 Hilda Guadalups 3.60
Moreno Lamas
Arturp Gonzalez 19,80 Rogaciano Salas 11.20
RAMirez Garcia
Rupsrto Roldan 12,45 Graciela Victorio 7.03
sanchez radilla
Jovita Alvarez Garca 44 E2 Juan &lvarez Padilla 31.42
Susana Ochos 55.86 Dikcia Reyes Caldera 15 B4
Martinez
Graciela Victorio 0.0 Mariana Rodarte 13.38
Fadilla RAMirez
Ehva Murillo 21.46 Mauro Ezcalants 35.06
Miramontes Wictorio
Claro 5alaz 20.36 Celida Castro Ramirez | 5.BE
Izrael Caldera Meza 32.E5 Conzuslo Padilla 6.21

Acuna
Maricela Garcia 12.16 Primo Cervantes 15.00

Carrillo
Irma Irens Juvera 24 B5 Zracia Vera 51.ED
Jose Munoz Victorio 26.10 Cecilia Gutierrez Diaz | 61.50




IS Graciand PErez | 3E.50 | |
Fracoionamiento Santa Citali

Juan Carlos Ortiz | 24.18 | volanda valdez | 14.72
Localidad La Cofradia

Maria Ines Vera 27.21 Ascenzion Montes 1E. BD
Ezcalants Martinsz,
Brenda Garca Madera | 11.71 Afforso Garoa 22.01

RAMirez
alicia Garc Reyes 55.53 Joze Luis Garcia Reyes | 12.65
Jose Garca Cortez 5.20 Amparo Escalante 27.20
Ricardo Cruz Garcia 35.47
Soledad Madera 31.53 Ma. Jesus Ochoa 3.E3
LOpezZ Caldera
Lian Gonzalez Cruz SE.20 Herminia Ceniceros 12 50

Martinez
Ramiro de la Trinidad | 27.35 Alsjandra Arellano EE. DD
Garcia Caldera

Colonia “Wixarica® Localidad de la Cofradia

Rosa Lopez Carrilko 1016 Monica de la Cruz 1E.12

Carrillo
Alicia Avila Carrillo 25.59 Amelia Robles Carrillo | 21.2
David Robles Enriguez | 16.34 Rozalio Lopez Carrillo | 1E.5

Localidad “Estancia de Arriba®
Rita Murillo Resendiz 2548 Silveri Torres Meza 45.24
Ma. Ines Escalante 0,80 Ma. Auxilio Lamaz 12,01
Lamaz Madera
Alejandring Torres 57.77
Torres
Localidad “Los Zapotes®
Antonia Alferez Avila 16.10 Anzel Alferer Avila 15.04
Cristing Resendiz 5.B6 Maria Ortiz Lamas g.10
Jimenet
Erika Resendiz Aferez | 10.47
Localidad ElTerrero
Ma. AsCension 35.42
Bautista Resendiz
D Localizaciones
Yolanda Escamilla 10.04 Luiz Gonzalez Cruz 22.39
Majar
Gloria Montes Ortiz 30.00
Fraccionamiento Bicentenario

Jose Guadalups 32.13
Rodriguez Zapata

2,217.42 m?2 de piso tirme para el municipio
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Se realiz0 la entrega de uniformes a los integrantes del cuerpo de
seguridad municipal. En el evento se resalto el compromiso que
la Administracion 2015-2018 tiene con la poblacion en el tema de

seguridad publica.
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CODIGO DE ETICA
DEL MUNICIPIO



LIC. FREDY MEDINA SANCHEZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Huejuquilla el Alto, lalisco, en fundamento al articulo 115 fraccian 1l de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 77 y
78 de |la Constitucion Politica del Estado de lalisco, v los preceptos 40 fraccion Il, Articulo
42 fraccion IV v WV de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica del Estado de lalisco y
sus Municipios, hago saber a todos los habitantes y servidores plblicos de la
Administracion Pudblica Municipal: gque el H. Ayuntamiento Constitucional de Huejuquilla
el Alto, Jalisco, en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 12 (doce) de del mes de

enero del afio 2017, ha tenido a bien de aprobar y expedir el siguiente:

cODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Cadigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los servidores

publicos de la Administracion Pablica Municipal de Huejuquilla el Alto, lalisco.

Articulo 2.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacién de los
servidores plblicos de la Administracion Pablica Municipal a través de un conjunto de

principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3.- Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

I. Codigo: Cadigo de ética del Municipio de Huejuquilla el Alto lalisco.
I Servidor Piablico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualgquier naturaleza dentro de la administracion pablica municipal.
M. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana.



V.

Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, gque
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones

valiosas y positivas para la sociedad.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES DE BUEN GOBIERNO

Articulo 4.- En materia de ética, los principios de buen gobierno son:

I.
Il.
Il
V.

W,
VIl
VIl

XI.

XII.

Actuar con integridad en el servicio publico.

Ser ejemplo de congruencia y rectitud en |la toma de decisiones.

Tratar con dignidad vy respeto a la ciudadania.

Ejercer con honestidad |los cargos publicos, sin favorecer intereses personales,
familiares o de grupo.

Manejar con responsabilidad v honradez los recursos publicos.

Trabajar en equipo en base a resultados v evaluar el desempeno.

Potenciar el bienestar ciudadano innovando |a forma de brindar los servicios.
Impulsar el progreso de la ciudad a traves de |la gestion publica eficaz y efectiva.
Salvaguardar la informacion de caracter confidencial v evitar un mal uso de la
misma.

Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios, género, creencia o de
Erupo.

Rechazar gratificaciones economicas u obsequios de terceros para evitar cualquier
tipo de conflicto de interés.

Desempenar la funcion publica con transparencia y erradicar todo acto de
COrrupcion.

Articulo 5.- Los valores gue los servidores pablicos deberan tener presente y cumplir en el

desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision dentro de la Administracion

Publica Municipal son:



WI.

WII.

VIIL

Xl

Respeto: Los servidores pablicos se conducirdan en todo momento con cortesia
v sin ostentacion, otorgando un trato digno v cordial a las personas en general
v @ sus companeros de trabajo, superiores y subordinados.

Lealtad: Desempefar sus funciones con fidelidad, nobleza v reconocimiento a
los valores personales o colectivos.

Legalidad: Actuar en armonia con la ley; implica realizar sus funciones con
estricto apego al marco juridico vigente, obligado a conocer, respetar y cumplir
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de lalisco, v las demas leyes que de ellas
Emanan.

Participacion: Fomenta el didlogo como dnica forma de propiciar la
colaboracion entre el gobierno municipal y la sociedad.

Actitud: Desempenar la labor publica con animo positive ante los retos del
MUMiCipic.

Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad y productividad en la
aplicacion de los conocimientos y experiencia para resolver los asuntos que le
cean encomendados ademads de alcanzar las metas y objetivos de su funcion.
Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con
independencia del modo v |a cantidad de recursos empleados, disminuyenda
tiempos, formalismos y costos innecesarios.

Economia: Llevar a cabo las acciones programadas con una correcta
distribucion de los recursos con los que se cuenta, realizando un uso
responsable de los recursos publicos, eliminando cualquier desperdicio
indebido en su aplicacion.

Transparencia: Proporcionar a los ciudadanos la informacion publica sin mds
limite que el que imponga el interés pdblico v la proteccion de datos
personales.

Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener algin
beneficio o ventaja personal o a favor de terceros.

Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva,

sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas



o grupos de la sociedad, rechazando con firmeza cualquier intento de presion
jerarquica, politica, amistad o recomendacian.
Articulo 6.- De manera complementaria, los servidores pablicos deberdn tener presente y
cumplir en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones los principios
institucionales siguientes:
1. Bien Comuan: Ejecutar la funcion publica a satisfacer las necesidades e intereses de
la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad.

Il Integridad: Desempenfar la funcion poblica, de manera honesta, recta,

responsable y transparente.
M. Justicia: Apegar el actuar del servicio publico a las normas juridicas, a fin de

brindar a cada ciudadano lo que le corresponde de acuerdo a su derecho vy a las
leyves vigentes.

V. Rendicion de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del guehacer
gubernamental, asi como responder por acciones u omisiones en Que s inCurra en
el ejercicio del servicio publico.

V.  lgualdad: Prestar los servicios que se le han encomendado a tfodos los miembraos
de |la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza,
credo, religion o preferencia politica.

Vl. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si v propician el trabajo en

equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en

beneficio de |la colectividad vy confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

CAPITULO 111
DE LAS VIRTUDES DE LAS Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

Articulo 7.- Los servidores publicos deben caracterizarse por gozar de una amplia gama de
virtudes, entre ellas podemos encontrar las siguientes:
I Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar @ un lugar a la hora

convenida.



Il Disciplina. Poner en practica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de una
manera ardenada v perseverante para alcanzar un bien o fin determinado.

. Cortesia. Manifestar respeto y atencion hacia otro individuo. Expresar buenas
maneras y reconocimiento de las normas sociales gue se consideran como
correctas o adecuadas.

A" Calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano los mejores procesos, bienes o
servicios. Hacer bien |as cosas a la primera vez, para evitar la repeticion.

V.  Vocacion de Servicio: Ser constante e involucrarse en su trabajo para incrementar
la productividad y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno vy de |a
cociedad; es una inclinacion natural o adquirida que debe caracterizar los
zservidores pablicos.

Wi Solidaridad. Maostrar disposicion y esfuerzo para resolver los problemas de los
ciudadanos; considerar el quehacer publico como un ejercicio del deber que la y el
servidor publico estd obligado a brindar.

Vil. Tolerancia. Respetar toda situacion, accion, postura de condescendencia u

opiniones diversas o contrapuestas.

CAPITULD IV
DE LAS SANCIONES

Articulo B.- Los servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal, estan
obligados a cumplir las disposiciones de este codigo, lo cual debera ser supervisado por el

titular de la direccion o coordinacion correspondiente.

Articulo 9.- Serd dependencia competente para aplicar, interpretar, difundir v evaluar el
cumplimiento del presente Codigo la Contraloria Municipal, Coordinador de Recursos
Humanos o en su caso el personal que estime conveniente el titular del Ayuntamiento, sin
embargo serda responsabilidad de los titulares de las dependencias fomentar su
conocimiento y el estricto ejercicio de los principios v valores que en &l se contienen.



Articulo 10.-Los servidores publicos que se desempene sin apego a los valores y principios
cefalados en este codigo v que incurran en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos
casos |as sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por |a Ley de Responsabilidades de
los Servidores Puablicos del Estado de lalisco, independientemente de las sanciones

dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

Articulo 11.- El drgano de control disciplinario podra integrar el procedimiento de
investigacion administrativa, aplicando para tal efecto como norma supletoria la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Puoblicos del Estado De lalisco, para reunir
elementos suficientes para la instauracion del procedimiento sancionatorio en contra del
servidor publico presunto responsable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Huejuquilla el Alto.

Segundo.- El presente Reglamento abroga o deroga en su caso, toda disposicion que se

oponga a la aplicacion del este cuerpa normativo.

Tercero.- Mandese un ejemplar de este reglamento a la biblioteca del congreszo del estado
de lalisco, en los términos del Articulo 42 fraccion vl de la Ley del Gobierno vy la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco.



T0DA LAS
EMERGENCIAS
EN UN SOLO
NUMERD

S o

A PARTIR DEL
9 DE ENERO DEL 2017

EXTORSION
TELEFONICA?

Mantén constante comunicacién
con tu familia.

./ Evita ostentar tus bienes o
recursos.

.~ Modera la informacion personal
que compartes.

/ Inférmate sobre este delito y
platica de él con tus seres
queridos.

./ Si crees ser victima o testigo de
extorsion telefonica denuncia.




